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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100101 คณติศาสตรใ์นชวีติประจําวัน
Mathematics in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ประสาทพร ป่านทอง
2. อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ
3. ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น
4. อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว
5. อ.สาธนิี วารศีรี

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น พลศกึษาและสุขศกึษา

2 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ประสาทพร ป่านทอง ภาษาไทย

3 ภาษาจนี

4 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

5 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

6 การตลาด

7 การบัญชี

8 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ประสาทพร ป่านทอง นิเทศศาสตร์

9 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

10 [18-401] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ประสาทพร ป่านทอง
อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ

การจัดการ

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 คณติศาสตร์

14 วทิยาศาสตรท์วัไป

15 นิตศิาสตร์



15 นิตศิาสตร์

16 คอมพวิเตอร์

17 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว
อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ

ชวีวทิยา

18 จุลชวีวทิยา

19 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

20 วทิยาการคอมพวิเตอร์

21 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

22 การบัญชี

24 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

25 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

26 อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว
อ.สาธนิี วารศีรี

นิตศิาสตร์

27 รัฐประศาสนศาสตร์

28 [18-301] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สาธนิี วารศีรี วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

29 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

30 ภาษามลายู

31 เกษตรศาสตร์

32 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

33 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว นิตศิาสตร์

34 การพัฒนาชมุชน

35 การจัดการ

36 การบัญชี

38 สัตวศาสตร์

39 ภาษามลายู

40 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

42 การบัญชี

43 รัฐประศาสนศาสตร์

44 การจัดการ

45 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



รสอน

1 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

2 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

3 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

4 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

5 หน่วยท ี2 เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
2.1 การใหเ้หตุผล
2.1.1 ประเภทของการใหเ้หตุผล
2.1.2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชแ้ผนภาพ
2.1.3 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชชต้าราง

3 3

6 หน่วยท ี2 เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
2.1 การใหเ้หตุผล
2.1.1 ประเภทของการใหเ้หตุผล
2.1.2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชแ้ผนภาพ
2.1.3 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชชต้าราง

3 3

7 2.2 สถติเิบอืงตน้
2.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจัดระเบยีบขอ้มลู
(1) ขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

3 3



(3) การจัดระเบยีบขอ้มลู

8 2.2 สถติเิบอืงตน้
2.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจัดระเบยีบขอ้มลู
(1) ขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
(3) การจัดระเบยีบขอ้มลู

3 3

9 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

10 สอบกลางภาค

11 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

12 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

13 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

14 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

15 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

16 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค



2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา 



ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏิ
สัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผู ้
สอน ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏิ
สัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผู ้
สอน ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏิ
สัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผู ้
สอน ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา





ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 136

2 155

8 156

10 188

17 101

26 53

28 193

33 180

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 136

2 148

8 150

10 188

17 101

26 49

28 193

33 178

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)



กลุ่ม จํานวน (คน)

2 7

8 6

26 4

33 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 9 7 4 3 19 14 32 24 53 39 15 11 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 0 0 0 0 3 2 16 10 64 41 30 19 20 13 15 10 0 0 7 5 0 0

กลุ่ม 8 0 0 1 1 7 4 26 17 34 22 28 18 21 13 33 21 0 0 6 4 0 0

กลุ่ม 10 0 0 1 1 2 1 18 10 60 32 52 28 39 21 16 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 0 0 0 0 1 1 12 12 58 57 15 15 14 14 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 26 0 0 2 4 4 8 7 13 23 43 7 13 3 6 3 6 0 0 4 8 0 0

กลุ่ม 28 0 0 0 0 1 1 23 12 78 40 44 23 27 14 20 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 0 0 0 0 9 5 11 6 61 34 42 23 31 17 24 13 0 0 2 1 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ



2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนไดส้นุกมากค่ะ มวีธิกีารสอนทหีลากหลายและไมต่รงึเครยีดจนเกนิไปค่ะ
หนูชอบการสอนของอ.มากๆค่ะ มกีารยกตัวอยา่งทําใหเ้ห็นภาพ เขา้ใจงา่ย น ้าํเสยีงของอ.หนักแน่น ทําใหค้วบคุมนักศกึษาได ้เขา้ใจในเนือห
ามากๆ
อาจารยท์า่นสอนสนุกมากค่ะอยากใหอ้าจารยท์า่นสอนพวกเราอกีค่ะ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกทกุครัง มเีสยีงหวัเราะ ไมทํ่าใหห้อ้งเรยีนตงึเครยีด อาจารยส์อนเขา้ใจในระยะเวลาสันๆ
ถงึแมจ้ะสอนหอ้งใหญ่ อาจารยก์ส็ามารถควบคุมหอ้งได ้
ขอบคุณมากครับ
อาจารยส์อนดสีอนสนุกมาก
อาจารยส์อนสนุกและมกีารสอนทหีลากหลาย

2 สอนไมรู้เ้รอืง ไมเ่ขา้ใจในการเรยีนโดยไมส่นใจนักศกึษาวา่เขา้ไหม
อาจารยช์อบดูถกุ น.ศ ไมเ่ขา้ใจในการสอนชอบพดูไรส้าระ.
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย เห็นภาพ สามารถแกปั้ญหากบัโจทยต์่างๆได ้สอนละเอยีดมากค่ะ
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจ ชอบด่านักศกึษา ไมม่คีวามเป็นครเูลย นักศกึษาทกุคนไมช่อบเลย ทกุคนเกอืบจะลงเรยีนใหมปี่หนา้ เพราะอาจารยช์อ
บด่าเด็ก
เรยีนรวม ทําใหเ้ขา้ใจไดย้าก ไมท่วัถงึคะ
ในการเรยีนรายวชิานีเป็นหอ้งรวมควรทจีะใหอ้าจารยท์มีอีายนุอ้ยๆสอนแทนอาจารยท์า่นผููใ้หญ่ เนืองจากอาจารยค์ุมนักศกึษาจํานวนมากๆ ไ
มอ่ยู่
อยากใหอ้าจารยป์รับปรงุคําพดูและพฤตกิรรมการสอนททํีาใหนั้กศกึษาไมม่คีวามสุขในการเรยีนหนังสอืและบางครังของการเขา้เรยีนกทํ็าให ้
นักศกึษาเรยีนในรายวชิานีไมรู่เ้รอืง เพราะอาจารยไ์มค่่อยใหค้วามสําคัญกบัความรูส้กึของนักศกึษาเลยค่ะ นักศกึษาทกุคนกอ็ยากใหอ้าจารยเ์
ขา้ในนักศกึษาบา้ง
หนูอยากใหอ้าจารยเ์ลกิเรยีนใหเ้ร็วกวา่นีค่ะ เพราะวชิาตอนบา่ยหนูเขา้เกอืบไมท่นัค่ะ ขอบคุณค่ะ
อ.สอนไมเ่ขา้ใจและไมรั่บฟังความคดิเห็น น.ศ.
อาจารยไ์มรั่บฟังความคดิเห็นของนักศกึษา การทนัีกศกึษามาสายอาจจะเกดิอบุัตเิหตุแต่อาจารยไ์มไ่ดถ้ามถงึปัญหานันๆ เอาแต่บน่ๆๆๆ
เรยีนกนัเยอะเกนิ (รอ้ยกวา่คน) ทําใหห้นูเรยีนไมรู่เ้รยีน วชิาคณติศาสตรน่์ะค่ะ ไมสุ่นทรยี ์ทจีะเรยีนเยอะๆได ้ควรปรับปรงุเรอืงนีดว้ยค่ะ คนเย
อะเกนิทําใหอ้าจารยส์อนไมท่วัถงึ ไมรู่จ้ะเอาไปสอบค่ะ
อยากใหส้อนนักศกึษาแบบกลุ่มเล็ก
เรยีนไมเ่ขา้ใจ นักศกึษาเยอะเกนิไป
อ. สอนไมเ่ขา้ใจเลยคะ. แถมยงัใชภ้าษาทลีดทอนกําลังใจแก ่นศ. ในการเรยีนการสอน.

8 ควรจะมวีธีกีารสอนหรอืเเนวทางการสอนทมีนัหลากหลาย เเละควรจะมสีอืหรอืเอกสารการสอนเพมิเตมิ
้
ควรสอนใหเ้ขา้ใจ พดูใหด้ีๆ น่อย หยาบคายมาก

10 อาจารยน์ิสัยดมีากครับ ใจดมีากดว้ยครับ
กด็คีับ
เรยีนงา่ยเขา้ใจงา่ย
สอนไดด้ ีควรเพมิสอืหรอืเทคนิก
เรยีนแลว้เขา้ใจเรยีนงา่ย
ไมอ่ยากเรยีนหอ้งรวม อยากใหเ้รยีนหอ้งละไมเ่กนิ 50 คน เพราะเรยีนแลว้ไมเ่ขา้ใจ ทํากจิกรรมในหอ้งเรยีนกย็าก เขา้ถงึอาจารยก์ย็ุง่ยาก
า
เป็นไปไดอ้ยากเรยีนแยกหอ้งกบัเอกอนืไมอ่ยากใหเ้รยีนกนัหลายๆเอกเพราะเวลาเรยีนแลว้ไมค่่อยเขา้ใจอาจารยไ์มท่วัถงึกบันักศกึษา
วชิาคํานวนแบบนี ไมค่วรเรยีนหอ้งรวมเพราะยากต่อการควบคุมของอาจารย ์และอกีอยา่งนักศกึษาเรยีนไมเ่ขา้ใจ ซงึจะนํามาถงึความไมร่ว่มมื
อของนักศกึษาค่ะ
ไมค่วรเรยีนหอ้งรวม ทําให ้อ. ไมส่ามารถคุม นศ. ทงัหมดได ้
ไมเ่รยีนหอ้งใหญ่เพราะจะทําใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนไมท่วัถงึและนักศกึษาบางคนไมต่ังใจเรยี และอปุกรณ์ในหอ้งเรยีนไมเ่พยีงพอเพราะอาจา
รยไ์มส่ามารถเดนิเขา้หานักศกึษาไดแ้ละลําโพงหลังหอ้งไดย้นิไมค่่อยชดั
สอนดเีขา้ใจดว้ยครับ
อาจารยน์ิสัยดมีากครับ ใจดมีากดว้ยครับ



เรยีนงา่ยเขา้ใจยากสอนแลว้ไมเ่ขา้ใจ
เวลาอาจารยส์อนถา้อาจารยใ์หง้านแกนั่กศกึษา ใหนั้กศกึษาส่ภายในคาบ อาจารยค์วรใหเ้วลาแกนั่กศกึษาล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสบินาท ีอา
จารยไ์มค่วรใหต้อนใกลจ้ะเลกิแลว้

17 สอนไมค่่อยเขา้ใจค่ะ
ไมค่่อยเขา้ใจสักเทา่ไหรค่่ะ

26 อาจารยส์อนดแีลว้ครับ
เป็นวชิาท ีไมช่อบมากๆ แต่อาจารย ์คนนีสอน ดมีาก จากน่าเบอื กลายเป็น อยากเรยีนรูเ้ลยทเีดยีว และขอบคุณอาจารยท์ไีมเ่บอืพวกเรา แล
ะคอยใหคํ้าแนะนําเสมอ
อ.สอนดมีาก
ขอบคุณ สอนเขา้ใจดคีรับอาจารย์
ดมีากแลว้ครับ
พอเขา้ใจครับ จากทไีมเ่ขา้ใจเลย..
สนิไมเ่ขา้ใจ สอนวนไปวนมา บางครังตัวอาจารยเ์องก ็งง อาจารยส์อนแบบ งง ถามคําถามเดมิเรอืงทนัีกศกึษาไมเ่ขา้ใจ อาจารยย์งัตอบไมเ่
หมอืนกนัเลย
B
ขอบคุณอาจารยค์รับ สําหรับความรูท้สีอนกระผม
อาจารยส์อนดแีลว้ครับ
เป็นวชิาท ีไมช่อบมากๆ แต่อาจารย ์คนนีสอน ดมีาก จากน่าเบอื กลายเป็น อยากเรยีนรูเ้ลยทเีดนียว
อ.สอนดมีาก
ขอบคุณ สอนเขา้ใจดคีรับอาจารย์
ดมีากแลว้ครับ
เปิดโลกกวา้ง
เรยีนเขา้ใจยาก
อาจารยใ์ชคํ่าไมเ่หมาะสมกบัอาจารย ์ใส่อารมณ์ สอนเหมอืนกบัปรกึษากบันัก(ศกึษา ใชม่ยั,ใชม่ยัอะ อาจารยท์กัถาม อาจารยย์งั งง กบัเรอืงที
ตัวเองสอนเลย
อาจารยส์อนดมีากครับ
อาจารยส์อนดมีาก

28 อยากใหอ้าจารยเ์พมิกจิกรรมในการสอนทสีอดแทรกกบัเนือหาทเีรยีนใหม้ากขนึค่ะ เพอืจะไดว้ัดความเขา้ใจของ นักศกึษาไดค้่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนดแีลว้คะ แต่ดว้ยความทเีรยีนหอ้งรว่มกนัเยอะๆบา้งครังอาจารยอ์าจจะแค่สนใจโต๊ะขา้งหนา้ ทําใหนั้กศกึษาทอียูด่า้นหลังอาจจะ
ไมเ่ขา้ใจบา้งแต่อาจารยก์พ็ยายามถามตลอดวา่เขา้ใจไหม ถา้มบีา้งคนทไีมเ่ขา้ใจอาจารยก์จ็ะสอนใหมอ่กีครัง ดกีต็รงนีแหละคะ
การจัดการเรยีนการสอนในรายวชิานี เป็นการเรยีนเป็นกลุ่มใหญ่ แต่อาจารยส์ามารถใชท้กัษะการจัดการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบระเบยีบ ทําให ้
นักศกึษาเกดิความเขา้ใจเเละสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้
Alham dulilah
อยากใหอ้าจารยอ์ธบิายใหล้ะเอยีดกวา่เดมิจะไดไ้หมค่ะ และอธบิายอยา่งชา้ๆหน่อยนะ้ค่ะ หนูไปไมท่นัค่ะ
สอนเเบบนีไปเรอืยๆน่ะค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ ไมอ่ยากใหอ้าจารยส์ังงานกลุ่ม เพราะนักศกึษาบางคนไมใ่หค้วามรว่มมอื
อาจารยส์อนทําใหเ้ราเขา้ใจงา่ย และทําใหเ้รากลา้แสดงออก
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ รูเ้รอืง และละเอยีดชดัเจน
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนี เพราะวา่มคีวามสุขมากๆ น่ะค่ะ
อาจารยส์อนสนุกไมเ่ครยีดค่ะ
สอนเขา้ใจแต่อยากใหส้นใจเด็กๆหลังหอ้งดว้ยค่ะ
อาจารยช์อบนังอยูท่โีต๊ะ ไมเ่ดนิมาขา้งหลัง อธบิายไมค่่อยเขา้ใจ
เรยีนรวมหลายคนเกนิ ทําใหอ้าจารยส์อนไมท่วัถงึ นักศกึษาเรยีนไมเ่ขา้ใจและตามไมท่นั
อ.สอนดบีางครังอาจจะสอนเร็วไปบา้ง แต่ส่วนมากกจ็ะเขา้ใจค่ะทอี.สอน
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
มกีจิกรรมในหอ้งเรยีนบอ่ย สอนในแต่ละบทเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนละเอยีด แต่บางครังกม็สีอนเร็วบา้งค่ะ

33 อาจารยอ์คตกิบัเด็กหรอืเปล่า เพราะชอบอารมณ์เสยีตลอด สอนไมเ่ขา้ใจ อกีอยา่งไมฟั่งความคดิเห็นคนอนื
เฮย้ๆๆๆเมอืไรจะจําสูตรสักที
กจิกรรมเยอะค่ะ ชอบ
อยากจะใหเ้พมิเวลาเรยีนในรายวชิาดว้ยครับ
ชอบครับ
อาจารย์สอนเขา้ใจ แต่บางครัง อยากใหอ้าจารย์สอนเขา้ในเนือหาไดม้ากกวา่นี
อาจารยส์อนไดใ้จความความ เขา้ใจงา่ย
อาจารยเ์ป็นคนน่ารักและสวยและใหคํ้าปรกึษาไดด้มีาก
อาจารยส์อนดมีากๆครับบ
อาจารยส์อนเขา้ใจแมจ้ะดุบา้งแต่อาจารยก์ใ็จดเีหมอืนกนั
ขอบคุณค่ะอาจารย์
ไมช่อบอาจารยผ์ูฃ้ว่ยค่ะ แลว้กอ็าจารยช์อบโหด หนูเลยไมก่ล่าถาม เรยีนกไ็มเ่ขา้ใจ เซง๋ค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนสอนเขา้ใจงา่ยดคี่ะและไดค้วามรูม้ามากดว้ยค่ะและหนูจะนําความรูท้อีาจารยส์อนมาทงัหมดมาใชใ้นชวีติของหนูดว้ยค่ะ



อาจารยส์อนเองไมค่วรใหเ้อาจารยค์นอนืมาบอกแนวขอ้สอบ เพราะหนูไมเ่ขา้ใจ
เฮอ้ออ คณติเอย่คณติ ไปละนะ้ บะบายยยยยย
ครใูจรา้ย
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะสอนไดเ้ขา้ใจมากค่ะและสอนไดค้วามรูม้ากมายดว้ยค่ะหนูจะนําความรูท้อีาจารยส์อนมาทงัหมดนีมาใชใ้นชวีติดว้ยค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.351 0.609 4.337 0.616

2 3.896 0.9 3.769 1.039

8 3.909 0.822 3.854 0.816

10 3.977 0.859 3.793 0.883

17 4.013 0.727 4.054 0.743

26 4.119 0.905 4.19 0.906

28 3.957 0.743 4.052 0.706

33 3.811 0.996 3.682 0.97

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.ประสาทพร ป่านทอง
2. อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ
3. ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น
4. อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว
5. อ.สาธนิี วารศีรี

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 



ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว ลงชอื วันทรีายงาน : 7 ธ.ค. 2559
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